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Capítulo 1 
La vida es una misión, no una carrera

El clásico filme navideño ¡Qué bello es vivir! cuenta una significativa 
historia para todos los que alguna vez nos hemos preguntado si nues
tra vida en verdad importa. Como tal vez re  cuerde, en esa película, 
George Bailey es un buen hombre que renuncia a sus grandes sueños 
y decide quedarse en su pequeño pueblo natal de Bedford Falls para 
encargarse de los ahorros y el préstamo de su padre. Parece estar 
condenado a vivir en un trabajo mal pagado, y cuando se enfrenta a 
la ruina financiera por causas ajenas a él, George cae en la desespe
ración. Convencido de que no queda esperanza alguna, considera sal
tar de un puente. 

Al igual que George Bailey, ¿alguna vez ha sentido que se le ha 
ido la vida, que ha dejado de lado sus sueños y aspiraciones? ¿Se en
 cuentra donde siempre quiso estar o tenía una visión distinta para su 
futuro? ¿Siente que su currículum es escaso y que su carrera no avanza? 
¿Su pasión por la vida se desvanece porque se siente desilusionado, 
más cínico y menos seguro de lo que realmente puede lograr? Como 
en el caso de George Bailey, ¿alguna vez ha querido buscar un puen
te desde el que saltar, preguntándose si lo que hace marca alguna 
diferencia para alguien?

La sociedad tiene un nombre para esta aflicción: se llama crisis de 
la mediana edad. Puede ser bastante abrumador para quienes la estén 
atravesando, hombres y mujeres de 40 a 70 años, quienes descubren que 
no están donde pensaban que estarían, o que no son quienes pensaban 
que serían. A menudo, sienten que no están a la altura de quienes los ro
dean, cuyas vidas parecen estar más encaminadas y ser más «exitosas».

Las personas se enfrentan a muchos desafíos durante esta etapa 
crucial de la vida:

No hay mayor regalo que puedas dar o recibir que honrar 

tu vocación: es la razón por la que naciste y es así como 

llegas a estar verdaderamente vivo.

Oprah Winfrey
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• Su jefe no reconoce ni recompensa sus habilidades y talentos.
• Se siente sobrecargado de trabajo y subestimado; se pregunta 

si su trabajo vale la pena.
• Su trayectoria profesional es aburrida e insatisfactoria; se sien

te atrapado y con pocas opciones.
• Tiene dificultades en su matrimonio o en otras relaciones im

portantes.
• Se siente incapaz de alcanzar la realización personal y la verda

dera felicidad, y se pregunta si debería empezar desde cero.
• No puede creer que esté en la situación en la que se encuentra; 

pensaba que estaría más lejos en el camino del éxito de lo que 
realmente está.

Estas son algunas de las señales que indican que alguien puede estar 
experimentando una crisis de la mediana edad:

• Depresión, apatía, agotamiento
• Falta de propósito real o de ambición
• Falta de visión a largo plazo
• Indiferencia egocéntrica ante las necesidades de los más cer

canos a ellos
• Búsqueda de estimulación artificial o externa

Durante esta etapa de la mediana edad, las personas a veces entran 
en pánico y hacen cosas que normalmente no harían, como comprar 
un auto costoso y llamativo (para «parecer» exitosos), renunciar a un 
trabajo estable y comenzar una nueva carrera arriesgada, vestirse y 
actuar como un adolescente o incluso participar en actividades atre
vidas o peligrosas.

Lo peor es que a veces se dan por vencidos y abandonan a su 
pareja y a su familia con la esperanza de que un entorno diferente y 
un nuevo comienzo o una nueva relación los hará sentir más jóvenes 
y mejorarán esa imagen estancada que tienen de sí mismos.

Cuando el padre de un amigo tenía cuarenta y tantos años, expe
rimentó la clásica crisis de la mediana edad. Hablé con él y me com
partió su historia, la cual incluyo aquí con sus propias palabras:

Cuando mi padre tenía 43, lo transfirieron a otra ciudad que estaba a 
unas horas de distancia, por lo que mi mamá, mis hermanos menores y 
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yo tuvimos que desplazarnos y abandonar las escuelas con las que es
tábamos encariñados —y justo antes de mi graduación—. Tratamos de 
sacarle el mayor provecho a la situación; sin embargo, a los pocos me
ses, tuvimos que mudarnos de nuevo porque mi papá renunció a su 
trabajo en el banco, donde llevaba varios años, para ir detrás de una 
nueva oportunidad. Fue unos meses después de esto cuando mi padre 
le dijo a mi mamá que iba a dejarla a ella y a la familia para irse con su 
secretaria, quien era 17 años más joven que él.

Unos meses después, descubrimos que mi padre y su nueva esposa 
(su antigua secretaria) se habían mudado a Carolina del Sur, mientras 
mi devastada madre seguía lidiando con la crisis emocional que todo 
eso le había ocasionado. Fue un dolor indescriptible, aunque espantoso 
se acerca bastante. Su matrimonio de 22 años había terminado; tres 
hijos adolescentes enfrentaban la incertidumbre, la falta de compren
sión, el abandono, la ausencia de un padre en el hogar y poca o, más 
bien, ninguna explicación. La perturbación que esto causó en la estabi
lidad emocional de todos fue inconmensurable, todo ello mientras nues
tro papá se paseaba por San Diego, jugando golf y presumiendo a su 
nueva esposa trofeo.

Las repercusiones de la crisis de la mediana edad de mi padre siguen 
presentes en la actualidad, casi 38 años después. Una madre que quedó 
afectada emocionalmente por el resto de su vida, que permaneció sol
tera durante treinta años y murió joven, mientras que mis hermanos y 
yo aún sufrimos dudas personales, nos falta confianza, funcionamos 
por debajo de nuestro potencial, no confiamos en el amor, experimen
tamos una disfunción familiar general e incluso nos hemos divorciado. 
Y la lista continúa. Claro, «supérenlo» ha sido el consejo que más he
mos recibido durante décadas, pero no es tan fácil.2

Pero si no le gusta la vida que lleva ahora mismo, la solución suele ser 
afrontar los problemas de frente, no huir de ellos. Abandonar a su 
familia rara vez soluciona los problemas, y solo los deja devastados. 
No es que el pasto sea más verde del otro lado de la cerca; tal vez solo 
necesite regar el suyo. Es aconsejable buscar razones para arreglar su 
situación actual y preservar las relaciones con sus seres queridos en 
las que ya ha invertido tanto.

Creo que es buen momento para recordar lo que le ocurrió a 
George Bailey. En la película, asignan a Clarence Odbody (un ángel 
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que aún necesita ganarse sus alas) como el encargado de evitar que 
George salte del puente, y cuando le dice al ángel que desearía nunca 
haber nacido, este le concede su deseo y le muestra lo distinta que 
sería la vida en Bedford Falls sin él. 

Sin su presencia e influencia, Bedford Falls se convierte en el 
oscuro y deprimente pueblo de Pottersville. En su ausencia, el mara
villoso pueblito del que George quería escapar se convierte en un 
conflictivo nido de gente amargada a merced del banquero Henry 
Potter, que solo está motivado por la codicia y la sed de poder.

Consternado, George reza fervientemente por una oportunidad 
más de vivir y disfrutar la vida que nunca apreció por completo. Sus 
plegarias son escuchadas, y él corre a casa, donde se encuentran to
das las personas importantes para él, aunque todavía debe enfrentar 
un arresto por fraude bancario. Pero su familia y amigos se han reu
nido para rescatarlo de la ruina, y retribuirle los muchos sacrificios 
que George ha hecho por ellos a lo largo de los años.

«Qué curioso, ¿verdad?», le dice Clarence a George. «La vida de 
cada hombre toca muchas vidas, y cuando uno no está, deja un gran 
agujero, ¿no crees? Ya ves, George, realmente has tenido una vida 
maravillosa».3

Al igual que George Bailey, es posible que usted sea exitoso en 
muchos aspectos de su vida sin siquiera darse cuenta. El verdadero 
éxito no siempre es lo que parece o lo que otros celebran. Tal vez no 
esté a la altura de las expectativas de los demás, pero si tiene éxito en 
los roles más importantes de su propia vida, tendrá éxito en las cosas 
que verdaderamente importan.

Si bien el trabajo es indispensable para mantenernos a nosotros y 
a nuestras familias, no es la misión de nuestras vidas. Una parte cru
cial de la mentalidad crescendo es no preocuparse por ser exitoso 
ante los ojos del mundo. En vez de eso, hay que redefinir lo que sig
nifica el éxito y esforzarse por ser una influencia significativa y buena 
en el mundo.
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Cree su propio futuro
La mejor forma de predecir tu futuro es crearlo.

Peter Drucker

En mis presentaciones, suelo pedirles a las personas que escriban su 
obituario. Aunque suene extraño, este proceso les permite pensar en 
lo que quieren que la gente recuerde de ellos, y luego pueden esfor
zarse por realizarlo. Cree la mejor versión de su futuro. Para descubrir 
su propia definición del éxito, póngase a pensar con detenimiento en 
lo que le gustaría que dijeran de usted en su funeral. 

Para ayudarlo a empezar a escribir su obituario, tómese un mo
mento para responder las siguientes preguntas: 

• ¿Qué quiere que digan de usted en su funeral?
• ¿Por qué quiere ser recordado?
• ¿Cuáles serán sus mayores logros? 
• ¿Qué le brindaría más dicha y satisfacción al recordar su vida? 
• ¿Qué legado quiere dejar?

A continuación, compare el obituario que espera que se escriba sobre 
usted con lo que está haciendo actualmente, en su mediana edad, 
para lograrlo. ¿Su vida se alinea con cómo quiere terminar? ¿Está en 
el camino correcto para ser recordado por lo que en verdad le impor
ta? Con estas importantes preguntas en mente, puede comenzar a 
crear su vida futura: planificar, establecer metas, hacer ajustes y luego 
ponerse a trabajar para lograrlo.

Mientras se examina a sí mismo y analiza dónde se encuentra 
durante esta etapa crítica de la mediana edad, tenga en cuenta estos 
dos principios de la mentalidad crescendo:

• Primero: Vea el éxito verdadero por lo que es, sin compararse 
con los demás, y esfuércese para tener éxito en sus papeles 
más importantes.

• Segundo: Identifique lo que necesita mejorar en su vida y, con 
valentía y proactividad, genere un cambio positivo. ¡Utilice su 
iniciativa y trabajo para lograrlo! 
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Mida con su propia vara
Sin importar cómo se sienta o lo que crea, usted en verdad tiene el 
poder de elegir cómo responde a las circunstancias de su vida. Las 
personas ineficaces transfieren la responsabilidad y culpan a los de
más o a su entorno: algo o alguien «allá afuera» es la razón por la 
cual no pueden tener éxito. Esta clase de monólogo interior no ayuda 
en nada a mejorar su situación. 

En cambio, la gente proactiva dice: «Soy consciente de mis guio
nes internos, pero yo no soy esos guiones. Puedo reescribirlos. No 
necesito ser víctima de las condiciones o condicionamientos. Puedo 
elegir mi respuesta a cualquier situación. Mi comportamiento está en 
función de mis decisiones».

A través del liderazgo y el ejemplo, Mahatma Gandhi enseñó que 
continuamente debemos aprovechar las oportunidades para crecer y 
mejorar. Él dijo: «Vive como si fueras a morir mañana. Aprende 
como si fueras a vivir para siempre».

Mi amigo, el de la historia que conté antes, es un buen ejemplo de 
cómo lograr un cambio positivo al mejorar intencionalmente su vida. 
Él no podía hacer nada respecto a la mala decisión de su padre de 
abandonar a su familia; sin embargo, podía aprender de lo que le 
había sucedido y tomar decisiones diferentes en relación con su pro
pia familia. Podía elegir ser proactivo y no solo reactivo frente a lo 
que le había sucedido. Y esto es lo que al final eligió hacer, unos 
treinta años después.

El ciclo de devastación y comportamiento destructivo terminó 
ahí, con él. Aprendió que su comportamiento era una función de sus 
decisiones, no de sus condiciones, y se esforzó para convertirse en 
una figura de transición (trataré esto más adelante). Estaba determi
nado a no repetir la misma horrible situación con su familia; en su 
lugar, eligió transmitir amor, lealtad y responsabilidad. Aunque era 
comprensible que pudiera arrastrar un poco las consecuencias de su 
doloroso pasado, a través del autocontrol y el esfuerzo consciente, 
optó por no dejar que eso definiera su presente. Como resultado, él y 
su esposa han creado una cultura familiar nueva, hermosa y exitosa.

Mi amigo siente que su carrera no ha sido tan exitosa como hubiera 
querido, pero, desde mi punto de vista, él es la historia de éxito. Ha 
logrado superar un pasado difícil, ha construido un matrimonio amo
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 roso y una cultura familiar fuerte con sus seis hijos, les ha dejado un 
legado muy distinto al que él tuvo. ¿Qué podría ser más exitoso que eso? 

Si siente que está atrapado en una crisis de la mediana edad o está 
experimentando una fermata —una pausa de duración no especifica
da—, no se asuste ni salga corriendo. En vez de eso, use su don de 
autoconciencia para separarse de la situación y observarla desde afue
ra. Dese cuenta de que puede elegir conscientemente el rumbo que lo 
hará feliz en los años venideros. 

La única persona en la que estás destinado a convertirte 

es la persona que tú decidas ser.

Ralph Waldo Emerson

Dentro de la libertad de elegir se encuentra el poder de lograr el cre
cimiento y la felicidad, y de crear su propio camino. 

Recuerdo haber oído hablar de un hombre que se avergonzó un 
poco cuando le pidieron que hablara de sí mismo con un líder desta
cado. Él dijo:

Bueno, no he tenido mucho éxito que digamos, pero hemos tenido una 
vida hogareña feliz. Siempre he tenido un trabajo decente, pero en rea
lidad no me he distinguido en mi carrera ni he ganado mucho dinero. 
Hemos llevado un estilo de vida modesto en un hogar promedio, y 
ciertamente no soy muy conocido fuera de mi círculo cercano.

Sin embargo, mi mayor alegría es que tengo una esposa maravillo
sa desde hace casi cincuenta años y cinco hijos de los que estoy muy 
orgulloso. Mi hijo menor se casó hace poco. Nos sentimos bendecidos 
de que todos nuestros hijos hayan crecido y se hayan convertido en 
adultos responsables, independientes y afectuosos. Aman a sus hijos y 
les están enseñando buenos valores. Estamos agradecidos de tener una 
familia tan maravillosa. Pero… en relación con mi carrera o con ser 
una persona destacada, nunca he sido realmente exitoso y a veces me 
pregunto si he hecho una gran diferencia.

El líder le respondió sorprendido: «¡Pues esa es una de las mayores 
historias de éxito que he escuchado! ¡Pocas veces he conocido a gente 
tan exitosa!». Este hombre era como un pez que descubre el agua: 
estaba tan inmerso en su elemento que no estaba ni consciente de él. 
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En realidad, ya había experimentado un éxito verdadero y siempre 
tuvo aquello que más importaba, pero no se daba cuenta. En nuestra 
sociedad, por lo general, el éxito se asocia a la riqueza, la posición so
cial y la prominencia en una carrera; según esos estándares, esta per
sona no tenía éxito en su vida. Sin embargo, el éxito que se define aquí 
se mide de manera muy diferente.

Hay una canción de Phil Vassar, llamada «Don’t Miss Your Life» 
(No te pierdas la vida), que habla de dónde pasamos nuestro tiempo 
y lo que realmente importa más. Aquí hay algunos versos traducidos:

En un avión a la costa oeste, con la laptop sobre mi bandeja, 
papeles esparcidos en mi asiento y una fecha límite que cumplir. 
Un hombre mayor que estaba sentado a mi lado me dijo: «Perdón por 
entrometerme; hace treinta años, mi ocupado amigo, yo era tú.
Gané un montón de dinero y escalé de posición, 
sí, yo era Superman, pero, ahora, ¿qué importa?

»Me perdí los primeros pasos de mi hija.
La vez que mi hijo interpretó al Capitán Garfio en «Peter Pan», 
yo estaba en Nueva York, y dije “Lo siento, hijo, papá tiene que trabajar”. 
Me perdí el baile de padre e hija.
El primer jonrón, sin segunda oportunidad 
de estar allí cuando él cruzó el plato;
el momento se ha ido, ahora es demasiado tarde.
La fama y la fortuna tienen un alto precio, 
así que no te pierdas de la vida».4

Qué conmovedor recordatorio de uno de nuestros papeles más im
portantes en la vida. En este caso, el de ser padre. No se pierda de su 
vida real, aquella que brinda felicidad duradera gracias al tiempo que 
pasa usted con sus seres queridos. 

Esto no quiere decir que su profesión no sea esencial para brindar 
seguridad y oportunidades a su familia. Simplemente, es importante 
reconocer que vivir in crescendo significa no sacrificar relaciones 
importantes y experiencias valiosas con quienes más amamos a cam
bio de cosas temporales que tienen poca importancia al final.

Cuando alguien se enfrenta a una grave crisis de salud que pone en 
peligro su vida, lo que más lamenta es no poder pasar más tiempo con 
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sus seres queridos. Solo como un experimento, intente esto: al conversar 
con las personas, comience hablando sobre sus familias y vea lo mu
cho que se enternecen casi de inmediato. En mi experiencia, esta es 
una reacción universal.

Clayton Christensen, un estimado amigo y profesor de negocios 
de Harvard, escribió un libro cuyo título plantea una pregunta que 
invita a la reflexión: ¿Cómo valorarías tu vida?  Después de graduar
se de la Escuela de Negocios de Harvard, en 1979, relata Clayton, 
todos sus compañeros de clase tomaron caminos diferentes, con 
grandes sueños de tener éxito en todos los aspectos de sus vidas. Cin
co años después, cuando Clayton asistió a la reunión de exalumnos, 
descubrió que la mayoría de sus amigos estaban casados, tenían hi
jos, estaban iniciando empresas comerciales y recién comenzaban a 
ganar dinero. Para las reuniones de diez y 15 años después, muchos 
de sus excompañeros de clase tenían gran éxito en sus carreras y eran 
extremadamente ricos.

Sin embargo, Clayton se sorprendió al descubrir que muchos de ellos 
ya estaban divorciados e infelices con sus vidas personales. Con el paso 
del tiempo, muchos de sus amigos ya no vivían con sus hijos y tenían 
relaciones limitadas con ellos porque estaban dispersos por todo el 
país. Fue revelador para él darse cuenta de que su éxito en el mundo 
de los negocios no necesariamente se traducía en vivir felices al lado de 
las familias que habían estado con ellos al comienzo de su travesía:

Puedo garantizar que ninguno de ellos se graduó con la estrategia delibe
rada de divorciarse y criar hijos que acabaran por alejarse de ellos. Sin 
embargo, un número impactante de ellos implementó esa estrategia. ¿La 
razón? No mantuvieron el propósito de sus vidas como prioridad cuan
do decidieron cómo invertirían su tiempo, talentos y energía.

Clayton piensa que el punto es «medir con su propia vara», es decir, 
elegir el criterio correcto para determinar cómo calibrar su vida: 

De hecho, es muy importante que tenga éxito en lo que sea que esté 
haciendo, pero esa no será la medida de su vida… Con demasiada fre
cuencia, medimos el éxito en la vida según el progreso logrado en 
nuestras carreras. Pero ¿cómo podemos asegurarnos de que no nos es
tamos desviando de nuestros valores como humanos en ese camino?5
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Mi abuelo Stephen L. Richards tuvo éxito tanto en su vida privada 
como en su vida pública. Quizá nada de lo que enseñó me haya im
pactado más que este poderoso principio: «La vida es una misión, no 
una carrera».

A medida que trabajamos para descubrir y utilizar nuestras habi
lidades, creencias, talentos, pasión, inteligencia, tiempo, recursos 
—todo lo que somos—, finalmente, descubrimos nuestra misión úni
ca. Cuan  do escuchamos y seguimos nuestra conciencia con regulari
dad, la capa  cidad de discernir a quién ayudar y qué hacer se fortalece. 
La respuesta llegará por sí sola.

Esto significa que no debe usted permitir que las redes sociales, 
la industria del entretenimiento, su vecino, amigo, el carnicero, el pa
 nadero, el fabricante de velas o incluso su peluquero definan el éxito 
para usted. El éxito es diferente para cada persona. Debe alinear su 
definición de éxito con sus valores. Muestre integridad al ser fiel a us
ted mismo. 

Hay ciertos principios universales que son generalmente conoci
dos y aceptados por la mayoría de las personas y que trascienden la 
cultura y la geografía: honestidad, justicia, decencia, lealtad, respeto, 
consideración, integridad, etc. Como el Norte que señala una brújula, 
estos principios son objetivos y externos; reflejan leyes naturales, no 
valores que son subjetivos o internos.

Una brújula proporciona dirección, propósito, visión, perspectiva y 
equilibrio. Cuanto más alineados estén nuestros valores con los prin
cipios correctos, más precisos y útiles serán. Y si sabemos leer ma
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pas, no nos perderemos, confundiremos o nos veremos engañados 
por voces y valores en conflicto.

Es importante descubrir su propósito y misión respecto a su fami
lia, su ocupación, su comunidad y cualquier otro papel que pueda desem
 peñar. Y luego, vivir por ese propósito. A medida que atravesamos 
los altibajos de la vida, especialmente en la fase de la mediana edad, 
necesitamos usar nuestra brújula moral para que nos guíe y dirija.

Vivir la mentalidad crescendo significa que puede tomar el con
trol, responder a lo que le sucede y mejorar o cambiar su situación, 
consciente de que puede tomar decisiones positivas que transformen 
su paradigma de una mediana edad desafiante, e incluso estancada, a 
una vida plena en expansión.

La vida no se trata de encontrarse a sí mismo,  

sino de crearse a sí mismo.

Adagio atribuido a George Bernard Shaw

Si cree verdaderamente que «su mayor éxito está siempre un paso 
adelante», logrará tener la motivación para seguir intentándolo, apren
   diendo, cambiando y adaptándose a nuevos desafíos y contratiempos 
temporales. Creer y responder de manera proactiva le devolverá el 
timón de su vida y lo capacitará para trazar su propio rumbo emocio
nante… a cualquier edad, ya sea mediana edad u otra.

Si está experimentando problemas de mediana edad, la adopción 
de este paradigma es clave. He aprendido que, si uno quiere hacer 
pequeños cambios en su vida, hay que cambiar de actitud. Pero si 
quiere hacer cambios grandes y significativos, trabaje en cambiar 
su paradigma. Como un par de anteojos, un paradigma es la lente a 
través de la cual vemos la vida. La lente que elija afectará la forma en 
que ve todo.

Primero lo primero
A menudo enseño que uno no quisiera llegar al final de su vida y 
darse cuenta de que la escalera hacia el éxito que ha estado subiendo 
está apoyada en la pared equivocada. Debe asumir la responsabilidad 
y tener iniciativa para decidir lo que valora y prioriza en cuanto a las 
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cosas más transcendentales, es decir, aquellas cosas que en verdad 
importan a largo plazo. Primero lo primero es el tercero de Los 7 
hábitos de la gente altamente efectiva; y este es a menudo el más 
crucial que uno debe aplicar en la batalla de la mediana edad. Es un 
principio de acción y poder.

La mentalidad crescendo promueve la idea de que nunca es de
masiado tarde para comenzar, independientemente de su edad o la 
etapa de la vida en que se encuentre, incluso si nunca ha tenido éxito. 
Aunque puede que esté luchando y sienta que está perdiendo la bata
lla de la mediana edad, tiene en sus manos todo el poder de cambiar. 
Nunca es demasiado tarde para reparar las relaciones rotas dentro de 
su familia, para comenzar a pasar más tiempo con sus seres queridos, 
para realinear sus prioridades.

Depende completamente de usted tomar la decisión de comenzar 
a restaurar relaciones importantes, incluso si es necesario, antes de 
ello, hacer un poco de control de daños y disculparse por el compor
tamiento pasado o la negligencia. Reúna el coraje y la visión para 
hacerlo realidad. Será una de las mejores decisiones que tomará y de 
las que nunca se arrepentirá. Alcanzar el éxito en los roles y relacio
nes más importantes de su vida equivale a encontrar el éxito verda
dero y la felicidad.

Como comentó el secretario general de las Naciones Unidas, Dag 
Hammarskjöld: «Es más noble entregarse por completo a un indivi
duo que trabajar diligentemente por la salvación de las masas». Un 
ejecutivo puede estar muy involucrado y dedicado a su trabajo, a los 
proyectos de su iglesia o de la comunidad y, aun así, no tener una 
relación profunda ni significativa con su propio cónyuge. Se necesita 
más nobleza de carácter, más humildad y más paciencia para desa
rrollar una relación con una pareja de lo que se requeriría para pres
tar un servicio continuo y dedicado a muchas personas.

A menudo justificamos el hecho de descuidar a los individuos, en 
parte porque recibimos muchas expresiones de estima y gratitud de 
las masas. Sin embargo, es crucial reservar tiempo y entregarse por 
completo a las personas. Los niños, en particular, son más abiertos 
cuando convives con ellos a solas, cuando se sienten realmente com
prendidos y queridos.

Recuerdo haber escuchado una historia sobre un padre que llevó 
a su familia a varias vacaciones durante un verano, incluyendo la 
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visita a algunos sitios de importancia histórica. Al final del verano, le 
preguntó a su hijo adolescente qué había disfrutado más. Y, en lugar 
de elegir alguno de los lugares importantes que habían visitado, su 
hijo simplemente respondió: «¡Lo que más me gustó del verano fue 
esa noche en la que los dos nos quedamos acostados en el césped y 
observamos la estrellas y platicamos!». 

Para el padre fue todo un cambio de paradigma darse cuenta de 
que en realidad no importa lo que se hace, sino lo que sentimos cuando 
se hace. Siempre tuvo la capacidad de darle a su hijo algo de gran 
valor sin siquiera salir de su patio trasero. ¡Y no le costó ni un centavo!

Las cosas que más importan nunca deben estar a merced 

de las cosas que menos importan.

Frase atribuida a Johann Wolfgang von Goethe

Entonces, ¿qué tiene que ver todo esto con vivir una vida in crescen-
do, particularmente durante la etapa de la mediana edad, que a me
nudo es complicada, y a veces incluso una batalla? Muchas personas 
se sienten empujadas en demasiadas direcciones cuando atraviesan 
por este período y deben luchar para apegarse a las prioridades que 
valoran. Hay tanta presión para sobresalir en su carrera, para lograr 
el «éxito» como lo define el mundo, para hacerlo todo a cierta edad o 
en cierta etapa, que esto opaca (y distorsiona) las cosas que realmen
te importan más en la vida. Es una pelea constante en contra de la 
tendencia a ceder a las normas sociales, de tratar de seguirle el paso 
a la «gente exitosa» y dejarse llevar por ese pensamiento egocéntrico 
que siempre quiere más. 

Aunque hay muchas cosas importantes que un individuo o una 
familia necesitan, como un hogar cómodo, oportunidades educati
vas, transporte y recreación, lo que más necesitan es tiempo, amor y 
atención.

Esfuércese por tener éxito 
en sus papeles más importantes

Todas las familias tienen situaciones únicas y es posible que usted 
desempeñe muchos roles diferentes dentro de la suya. Es posible que 
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usted mismo no sea padre o madre, pero como hijo o hija puede ser 
una bendición para sus padres mayores, que pueden tener problemas 
de salud. Conozco a una mujer soltera que vive con su madre, quien 
sufre de diabetes y una afección cardíaca. Ella se toma en serio su 
papel de hija y de cuidadora, hace sacrificios personales y rara vez 
sale con amigos. Un par de veces al año, una hermana que vive fuera 
de la ciudad la releva durante un par de días. Pero, ya que sabe que le 
queda muy poco tiempo con su madre, esta otra hija se contenta con 
amarla y cuidarla en su propia casa, donde es más feliz.6

Tal vez usted tenga un hermano o una hermana que se ha ido por 
el camino equivocado y podría necesitar ánimo, consejos o ayuda. Tal 
vez no tenga hijos propios, pero si es tía o tío, puede tener una gran in
fluencia en su sobrina o sobrino solo con mostrar interés en ellos. Puede 
ir a sus partidos de futbol u obras de teatro, ofrecerse para cuidarlos, 
llevarlos a clases de música o ayudarlos con algún proyecto escolar.

Conozco a alguien que es diligente en su papel de hermano soli
dario de su hermana mayor, Jenny, que es soltera y vive sola. Debido 
a que sus padres ya mayores viven a cuatro horas de distancia y tie
nen muchos problemas de salud, no están tan involucrados en la vida 
de su hija como les gustaría. Jenny no tiene mucho contacto con sus 
otros hermanos, a menudo les dice cosas insensibles sin pensar y, a 
veces, se aprovecha de ellos económicamente.

Sin embargo, su hermano Blake toma la iniciativa de mantenerse 
en contacto con Jenny cada semana, ya sea por medio de llamadas 
telefónicas o mensajes de texto; le ayuda a encontrar empleo, le brin
da apoyo durante los problemas de salud o simplemente se mantiene 
al pendiente de ella. La esposa de Blake es también comprensiva y se 
asegura de incluir a Jenny en muchas de las actividades familiares, 
sobre todo, durante las vacaciones y los eventos especiales. En con
secuencia, Jenny se siente cómoda en las reuniones familiares y tiene 
una buena relación con sus sobrinos.

Un día, Blake la invitó a una cena por su cumpleaños, en su res
taurante favorito y con su familia. Jenny le confesó que se habría 
quedado sola en casa, en esa fecha especial, si él no hubiera planeado 
una celebración en su honor. Qué vida tan distinta tendría ella si 
Blake no valorara su importante papel como hermano e hiciera el 
esfuerzo de involucrarse en su vida, bendecido por una valiosa cone
xión familiar.7
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